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PRESENCIA EN  6  COMUNIDADES 
AUTÓNOMAS 



Itinerario de integración sociolaboral con movilidad 
geográfica (urbano rural, intrarural)

FASE 1. Trabajo en los territorios rurales. 

(difusión, análisis territorio,  identificación 

oportunidades).

DIFUSIÓN 
- Jornadas , espacios de encuentro,…

- Municipios: entrevistas con Ayuntamientos, 

personal técnico, empresas  y entidades.

ACUERDOS DE COLABORACIÓN
- Firma de acuerdos de colaboración con 

distintos ayuntamientos y entidades 

FASE 2. Trabajo con personas beneficiarias. (Entrevistas, 

formación y cualificación, asesoramiento).

CAPTACIÓN Y SELECCIÓN DE PERSONAS Y FAMILIAS.

FORMACIÓN: 

A) preformaciones: mejora de la empleabilidad.

B) cualificaciones: adaptaciones de la oferta 

(empresa+municipio).



FASE 3. Trabajo con municipios y 

personas beneficiarias (selección, 

visita previa, traslado).

FASE 4. Acompañamiento y 

seguimiento al proceso de 

integración. 

- Promoción de espacios de

convivencia.

- Actividades de sensibilización.

- Acompañamiento personalizado

en la fase de integración.



Otros proyectos facilitadores de la 
instalación en el medio rural

LA ARTESA Programa para la mejora de la

empleabilidad de las mujeres rurales

VIVIR RURAL Inserción sociolaboral de familias en

el medio rural dirigido a las personas que se

encuentren en situación de vulnerabilidad o riesgo

de exclusión social

WELCOMING SPACES. busca sacar a la luz

iniciativas existentes que velen por la integración

de inmigrantes en el medio rural en países como

Italia, España, Alemania, Holanda y Polonia.

SHARE SIRA fomenta enfoques territoriales inclusivos en las zonas rurales de Europa, que

están desempeñando un papel cada vez más importante en la recepción de recién

llegados.

MUJER RURAL AVANZA formación y capacitación de las mujeres que viven en el medio

rural como clave para mejorar su empleabilidad tanto por cuenta propia como ajena.
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