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Estudio sobre la puesta en valor de los
espacios verdes rurales y forestales



Objetivos del Estudio

Identificar y, en la medida de lo posible,
cuantificar el valor aportado por los espacios
verdes a las zonas rurales como activos
generadores de riqueza, de atractivo turístico,
y espacios de esparcimiento, entre otros.

Demostrar la importancia de mantener una
adecuada gestión de las zonas verdes rurales
y forestales.

 Proponer nuevas formas de explotación de
las zonas verdes rurales a través de su puesta
en valor mediante la colaboración Público
Privada.
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La gestión actual de las zonas verdes rurales y forestales

Los beneficios de las zonas verdes rurales y forestales

¿Cuales son los principales impactos económicos derivados de las zonas
verdes rurales y forestales?

¿Qué posibles fuentes de ingreso permitirían cubrir las necesidades de
conservación y mantenimiento de la zonas verdes rurales y forestales?

Nuevas vías innovadoras de financiación

Análisis de situación



■ Regulación de la temperatura

■ Reducción de emisiones (Cambio Climático)

■ Conservación y mantenimiento

■ Reducción del tratamiento de pluviales

■ Mejora de la cohesión social  y creación de
empleo

■ Concesiones
■ Turismo rural
■ Revalorización del suelo
■ Menor coste sanitario por mejora de la salud

de ciudadanos

■ Usos directos

Categorías de impactos económicos
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Propuesta de Cronograma
2015

 Mayo: Aprobación del Estudio

2016

 Abril: Aprobación de constitución del Grupo de trabajo

 17 Mayo: Constitución del Grupo de Trabajo
─ Disponibilidad de los asistentes -Reparto de tareas
─ Búsqueda de patrocinadores

 30 Junio: Valoración de los datos disponibles
─ Posibilidades de financiación

 Junio-Diciembre: Reuniones cada mes para valorar del grado de avance

 Diciembre: Previsión de tener las conclusiones definitivas


